MITTETULUNDUSUHINGU MEIE LEIE POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Meie Leie (edaspidi iihing) on avalikes huvides tegutsev
juriidiliste ja fuiisiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.2. Uhingu tegevuspiirkond on Viljandi vald, Leie kiila ja sellega piirnevad kiilad

1.3. Uhingu nimi on MTU Meie Leie ja iihingu asukoht on Pihlaka 14-12, Leie kiila,
Viljandi vald 70303, Eesti Vabariik.

1.4. Uhing on iseseisev ja sdltumatu organisatsioon.

1.5. Uhing juhindub oma t66s eelkdige mittetulundusiihingute seadusest (MTUS),
kédesolevast pdhikirjast ja Leie kiila ning sellega piirnevate kiilade (piirkonna) elanike
huvidest.

2. EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1. Uhingu peamised eesmirgid on:

- Piirkonna kiila- ja maaelu arendamine, kaasaegse elukeskkonna kujundamine ning
sdilitamine.

- Piirkonna igakiilgsele arengule kaasa aitamine, sh sotsiaalsetes, majanduslikes ja
kultuurilistes kiisimustes.

- Piirkonna elanike, maaomanike ja ettevotete huvide esindamine ja kaitsmine.

- Piirkonna elukeskkonna paremaks muutmine, elanikele uute oskuste dppimise,
tervisliku ajaveetmise ja vajalike teenuste parema kéttesaadavuse voimaldamine.

2.2. Uhingu peamised tegevused eesmirkide tditmiseks on:
- Piirkonna arengust huvitatud isikute, ettevdtete ja organisatsioonide vahelise
koostdo korraldamine.
- Uhingu ja kohaliku omavalitsuse vahelise koostéd ja suhtluse korraldamine,
piirkonna probleemidest teavitamine.

3. UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE, UHINGUST VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

3.1. Uhingu liikmeks vdib astuda iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes ndustub iihingu
eesmirkidega ja on ndus tditma ithingu pdhikirja ning tldkoosoleku ja juhatuse
otsuseid.

3.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes iihe
kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb litkmeks vastuvotmise voi sellest
keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

3.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub sisseastumismaksu, mis 2024. aastal on 10 eurot.
Uhingu liige tasub iithingu arvele igal majandusaastal liikmemaksu, mis 2024. aastal
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on 15 eurot. Litkmemaksu suurust muudab tildkoosoleku otsus.

Asutamiskoosolekul osalejad tasuvad asutamismaksu, mis on 10 eurot iga
asutajaliikme kohta.

Uhingu liige v&ib iihingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel.

Uhingu juhatus voib iihingust vilja arvata iihingu liikme, kes ei ole 3 viimase aasta
jooksul osalenud iihelgi tihingu tildkoosolekul voi on tihingu tekitanud majanduslikku
voi muud kahju.

Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale iihingu liikmele viljaarvamise
otsusest ja selle pohjustest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus ldbivaatamiseks
tildkoosolekule.

. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Uhingu liikkmel on digus:

- vOtta sOna- ja hidledigusega osa iildkoosolekust;

- votta osa tihingu korraldatavatest iiritustest;

- saada teavet ihingu tegevuse ja juhatuse otsuste kohta;

- teha ettepanekuid ithingu tegevuse otstarbekaks korraldamiseks;

- olla valitud tihingu juhtorganitesse;
astuda tihingust vélja.

Uhmgu litkmel on kohustus:

- tunnustada tihingu eesmaérke, jirgida iihingu tegevuses osalemisel pohikirja ning
tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

- tasuda iihingu liikkmemaksu;

- teatada iihingu juhatusele oma kehtivad kontaktandmed (iihingu liikmete arvestuse
pidamiseks ja info edastamiseks)

ULDKOOSOLEK
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Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek.

Uldkoosoleku pidevuses on:

- thingu pohikirja muutmine

- lhingu eesmégi muutmine

- iihingu liikkmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse kehtestamine

- juhatuse litkmete méddramine ja tagasikutsumine

- thingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise
ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste miidramine nimetatud
tehinguteks;

- majandusaasta aruande kinnitamine

- thingu Idpetamine

- muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vOi pohikirjaga antud
teisteorganite padevusse.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa iile poole iihingu liikmetest,
sh arvestatakse ka volitusega esindatud liikmete osalemist. Kui iildkoosolekul ei ole
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esindatud vdhemalt iile poole iihingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama
paevakorraga uue iildkoosoleku kdige varem kahe nddala ja kodige hiljem iihe kuu
jooksul. Uus iildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid iiksnes juhul, kui
iildkoosolekul osaleb vihemalt kaks tihingu liiget.

Kiisimuse, mida ei olnud tildkoosoleku kokkukutsumisel pdevakorras nimetatud, voib
pdevakorda votta héddlte enamusega, kui tildkoosolekul osalevad koik iihingu liikmed
voi viahemalt 9/10 iildkoosolekul osalevate liikkmete nousolekul, kui iildkoosolekul
osaleb iile poole iihingu liitkmetest.

Uhingu iildkoosolek peetakse vahemalt tiks kord kalendriaasta jooksul, aga mitte
hiljem kui 20. juunil. Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui ithingu juhatus peab seda
vajalikuks voi vahemalt 1/10 iihingu liikmetest palub pdhjendatult tihingu juhatusel
seda teha.

Juhatus informeerib ihingu liikkmeid vdhemalt kaks nddalat enne iildkoosoleku
toimumise péeva tildkoosoleku toimumise ajast ja kohast ning paevakorrast kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis. Info levitatakse ka meililistis, teadete tahvlil ja FB
grupis.

Ettepanekud iildkoosoleku pédevakorra osas tuleb esitada ithingu juhatusele kirjalikult
enne iildkoosoleku toimumise teate saatmist.

Igal iihing liikmel on iildkoosolekul iiks hl. Uhingu liige vdib lihtkirjaliku volikirjaga
volitada teist {ihingu liiget enda eest tildkoosolekul hddletama.

Juhtudel, mille kohta pdhikirjas vOi seaduses ei ole sitestatud teisiti, loetakse
iildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul
osalevatest voi esindatud litkmetest.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, mille allkirjastavad koosoleku
juhataja ja protokollija.

UHINGU JUHATUS
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Uhingu igapievast tegevust juhib ja {ihingut esindab juhatus, kuhu kuulub viis liiget.
Juhatus valib juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe.

Juhatuse padevuses on:

- Uhingu igapdevategevuse korraldamine;

- thingu litkkmete arvestuse pidamine ja litkmemaksude kogumine;

- lhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

- lldkoosoleku otsuse alusel ja otsuses sdtestatud tingimustel iihingule vara
omandamine ja selle kasutamise ning kdsutamise korraldamine;

- muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu {ildkoosoleku padevusse.

Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt héidletab {ile poole iildkoosolekul osalevatest vdi esindatud
ithingu litkmetest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks. Juhatusse valitakse voimalikult



erinevate huvigruppide esindajad.
6.4. Juhatus esindab tihingut k3igis digustoimingutes.

6.5. Uhingut esindavad 2 juhatuse liiget iihiselt vdi juhatuse liige eraldi juhatuse otsusega
antud volituse piires.

6.6. Juhatuse esimees ainuisikuliselt esindab iihingut juhatuse otsusega maédratud
kiisimustes.

6.7. Juhatuse liikme voib iihingu tildkoosoleku otsusega igal ajal, sdltumata pohjusest,
tagasi kutsuda. Juhatuse liige vOib juhatusest tagasi astuda sdltumata pohjusest,
teatades sellest iildkoosolekule.

6.8. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees voi vdhemalt 3/5 juhatuse
litkmeist.

6.9. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt kolm juhatuse liiget.
Otsused voetakse vastu kohalolijate lihthddlteenamusega.

6.10. Juhatus voib otsuseid vastu votta juhatuse koosolekut kokku kutsumata, kui
selle poolt hadletavad kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil koik juhatuse liikmed.

6.11. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on oOigus omal drandgemisel paluda
koosolekust osa votma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena.

6.12. Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, mille allkirjastavad koik
koosolekust osa votnud juhatuse litkmed.

6.13. Juhatus votab toole ja vabastab toolt ithingu palgalised todtajad.

6.14. Juhatuse litkmed vastutavad juhatuse otsuste tditmise, tditmata jdtmise voOi
otsustest tulenevate kahjude eest solidaarselt. Juhatuse liikme vabastab vastutusest tema
protokollitud eriarvamus otsuse vastuvotmisel voi puudumine juhatuse koosolekult,
kus vastav otsus vastu voeti.

6.15. Juhatuse liige vastutab varalise kahju eest, mille pdhjustas tema tegevus ithingu
esindamisel, kui juhatus ei kiida tema tegevust heaks.

6.16. Juhatuse litkmed vabanevad vastutusest eelmise majandusaasta tulemuste eest
kui tildkoosolek on juhatuse tegevuse heaks kiitnud.

7. KONTROLLORGANID

7.1. Kontrolli tihingu finantsmajandusliku tegevuse iile teostab revident, kes
fikseerib omapoolse aruande raamatupidamise kohta {ihingus vihemalt kord
aastas. Revident valitakse iildkoosolekul.



8. MAJANDUSTEGEVUS
8.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha tihingu liitkmetele

tutvumiseks kittesaadavaks viahemalt kaks nddalat enne tihingu tildkoosolekut.

8.2. Uhingu vara tekib sisseastumis- ja liikmemaksudest, vabatahtlikest annetustest, iihingu
vara kdsutamisest ja tegevusest saadavast tulust ning muudest laekumistest.

9. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE
9.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
9.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud isikud.
9.3. Uhingu 15petamisel antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist alles jasinud vara

iile seaduses séitestatud isikutele voi riigile.

Pohikiri on vastu voetud 1. mértsil 2024



